
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №16» 

с. Никольское 
 

 

 

 

Отчёт о реализации 1 этапа Программы антирисковых мер 

по направлению «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» в рамках 

реализации проекта адресной методической помощи школам, 

показывающим низкие образовательные результаты 

обучающихся, 500+ 

 
 

По результатам анализа контекстных данных по МАОУ СОШ № 16 был составлен 

рисковый профиль школы. Фактор риска «Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности»  имела среднюю значимость. 

В рамках реализации Концепции развития школы и Среднесрочной программы 

развития школы на 2022 год разработана программа антирисковых мер по направлению 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников», 

основная цель создание системы  непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной  компетентности  педагогических кадров,

 обеспечивающих повышение качества образования в ОО.  

  Для достижения поставленной цели определенны следующие задачи: 

1. провести   диагностику    профессиональных  затруднений педагогов; 

2. пройти курсы повышения квалификации по вопросам 

развития предметной и методической компетентности; 

3. совершенствовать формы, методы и средства обучения; 

4. внедрять современные педагогические технологии; 

5. оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических 

работников.  

На  1 этапе реализации программы антирисковых мер в период апреля-мая 2021 года 

проведена следующая работа. 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответствен 

ные 

исполнител 
и 

Сроки 

реализации 

Отметка об   

исполнении 

Ссылка на 

размещение 

1 «Я Учитель»  

4 теста по гибким компетенциям: 
цифровые, функциональная 
грамотность, 

компетенции успешного 

учителя, работа с трудным 

поведением 

Директор 

Малютина 

Е.А. 

Май 2022 г Аналитическая 
справка  

https://cloud.
mail.ru/public

/JsYG/8sdRg
YJXq 

 

2 Самообразование учителя 

в рамках индивидуальных 

планов непрерывного 

профессионального 

мастерства педагогов 

Заместитель 
директора по 
УВР Кусумова 
А.А. 

 

Май 2022 г Справка о 
курсах 

повышения 

квалификации 
и 

профессиональ
ной 

переподготовк
е  

https://cloud.
mail.ru/public

/iiDo/tdKGqz

spX 
 

3 Проведение семинаров по темам 

«Методические 

рекомендации для учителей 

по преподаванию учебных 

предметов с высокой долей 

обучающихся с риском 

учебной неуспешности», 

«Универсальные 

кодификаторы для процедур 

оценки качества 

образования» 

Заместитель 
директора по 
УВР Кусумова 
А.А. 

 

Апрел-май 

2022  

Конспекты 

семинаров 

https://cloud.

mail.ru/public
/19Ga/JBauh1

DfN 
 

 

 

Базовый перечень показателей результативности 1 этапа 

(апрель-май, 2022 год) 
 

Целевые индикаторы  Показатели  

Доля педагогических работников с высшей и первой 

квалификационной категорией 

Количество открытых уроков, проведённых учителями 

образовательной организации; 

 Количество методических мероприятий и  семинаров, 

проведённых педагогическими работниками образовательной 

организации; 

 Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за 

последний год; 

Доля педагогов, использующих современные 

педагогические технологии, включая ИКТ, - 

 

80% 

 

60% 

 

 

 

100% 

 

100%. 
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Заключение 

 

Куратор Толмачева Ольга Сергеевна и педагогический коллектив школы 

работают в тесном контакте. По результатам работы можно выделить следующие 

позитивные факторы: 

1. Определились напарвления в повышении квалификации 

педагогических работников. 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 16                                                                     Е.А. Малютина 


